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№ 137 от 14.04.2026 

Положение о Республиканском экспертном совете WorldSkills 

Kazakhstan 

Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее Положение о Республиканском экспертном совете 

WorldSkills Kazakhstan (далее — Положение) разработано в соответствии с 

Приказом Министерства просвещения РК от 2 апреля 2018 года № 126 «О 

некоторых вопросах реализации движения WorldSkills в Казахстане». 

2. Положение устанавливает основные функции, полномочия и 

регламентирует деятельность Республиканского экспертного совета WorldSkills 

Kazakhstan (далее — РЭС WSK) в соответствии с нормативными документами 

WorldSkills International (WSI) и WorldSkills Europe (WSE), включая: 

 организацию и проведение чемпионатов WorldSkills Kazakhstan; 

 организацию и проведение тренировочных лагерей в рамках 

подготовки участников к мировым и/или европейским чемпионатам. 

3. Основные используемые термины: 

 Международный эксперт — лицо, прошедшее отбор по профилю 

соответствующей компетенции WorldSkills, представляющее Республику 

Казахстан на чемпионатах WSI/WSE. 

 Главный эксперт —лицо, назначенное Национальным оператором по 

компетенции WorldSkills, осуществляющее функции методологического и 

содержательного обеспечения соревнований и ответственное за разработку 

конкурсной документации, формирование системы оценки и обучение 

экспертного сообщества. 

 Заместитель главного эксперта — лицо, отобранное экспертным 

сообществом предыдущего Республиканского чемпионата   по компетенции 

WorldSkills, ответственное за организационно-техническое обеспечение 

соревнований и функционирование конкурсной площадки. 

 Техническое описание — документ, который определяет содержание, 

требования и порядок организации и проведения соревнований по 

соответствующей компетенции. Техническое описание является 

обязательным нормативным документом и применяется при подготовке и 

проведении Чемпионата. 

 Инфраструктурный лист — это документ, содержащий перечень 

расходных материалов, инструментов и оборудования, необходимых для 

проведения Чемпионата по каждой компетенции. 

 Конкурсное задание — задание, содержащее описание работ, которые 

Конкурсанты должны выполнить для демонстрации профессионального 

мастерства.  

 Критерии оценки — показатели, по которым эксперты оценивают 

квалификацию участников при выполнении конкурсного задания. 

 Экспертное сообщество — объединение экспертов по компетенции для 

проведения РЧ и обмена опытом. 
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4. РЭС WSK действует на постоянной основе как консультативно-

совещательный орган. 

 

Глава 2. Основные функции 

5. РЭС WSK выполняет следующие функции: 

 Обеспечение качественной подготовки и проведения РЧ через 

адаптацию технического описания, разработку конкурсной документации 

(конкурсного задания, инфраструктурного листа, критериев оценки по каждой 

компетенции). 

 Организация обсуждения конкурсных заданий и инфраструктурных 

листов с экспертным сообществом не позднее чем за 2 месяца до РЧ и внесение 

изменений до 30% непосредственно за 2 дня до начала РЧ. 

 Участие в подготовке Национальной сборной к мировым и/или 

европейским чемпионатам через организацию тренировочного процесса. 

 Консультационно-методическая помощь при подготовке и проведении 

региональных, отраслевых и корпоративных чемпионатов по компетенциям. 

 Выработка рекомендаций по итогам участия РЭС WSK в организации 

тренировочных лагерей и процессе отбора участников в Национальную сборную. 

Глава 3. Организация работы РЭС 

6. РЭС WSK формируется из представителей, имеющих право голоса: 

 Главный эксперт и/или заместитель главного эксперта РЧ по 

компетенции; 

 Международные эксперты, представляющие Казахстан на мировых 

и/или европейских чемпионатах; 

 Эксперты по компетенциям с соответствующим образованием и 

опытом работы не менее 3 лет в профильной области. 

7. Состав РЭС WSK формируется Национальным оператором 

WorldSkills Kazakhstan. 

В течение календарного года РЭС WSK: 

 взаимодействует с экспертным сообществом по компетенциям; 

 решает вопросы улучшения стандартов и методов оценки участников; 

 контролирует качество подготовки и организации РЧ. 

8. РЭС WSK проводит работу по организации и проведению обучения 

для улучшения качества компетенций и развития профессионального 

образования. 

9. РЭС WSK разрабатывает и обсуждает способы привлечения 

предприятий и бизнеса к движению WorldSkills Kazakhstan. 

10. Заседания РЭС WSK могут проводиться как полностью, так и по 

отдельным компетенциям. 
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WorldSkills Kazakhstan Республикалық сарапшылар кеңесі туралы 

Ереже 

1-тарау. Жалпы ережелер 

1. Осы WorldSkills Kazakhstan Республикалық сарапшылар кеңесі 

туралы Ереже (бұдан әрі — Ереже) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2018 жылғы 2 сәуірдегі № 126 бұйрығына сәйкес әзірленген 

«Қазақстандағы WorldSkills қозғалысын жүзеге асыру мәселелері туралы» 

нормативтік құжатқа сәйкес әзірленді.. 

2. Ереже WorldSkills Kazakhstan Республикалық сарапшылар кеңесінің 

(бұдан әрі — РСК WSK) негізгі функцияларын және өкілеттіктерін белгілейді 

және оның қызметін WorldSkills International (WSI) және WorldSkills Europe 

(WSE) нормативтік құжаттарына сәйкес регламенттейді, соның ішінде: 

 WorldSkills Kazakhstan чемпионаттарын ұйымдастыру және өткізу; 

 әлемдік және/немесе еуропалық чемпионаттарға қатысушыларды 

дайындау аясында оқу-жаттығу лагерьлерін ұйымдастыру және өткізу. 

3. Осы Ережеде қолданылатын терминдер: 

 Халықаралық сарапшы — WorldSkills тиісті сәйкес компетенциясы 

бойынша чемпионаттарға қатысқан тәжірибесі бар және Қазақстан 

Республикасын WSI/WSE чемпионаттарында таныстыратын тұлға. 

 Басты сарапшы — WorldSkills компетенциясы бойынша қызмет 

атқаратын тұлға, жарыстардың әдістемелік және мазмұндық қамтамасыз етуін 

жүзеге асырады, конкурс құжаттамасын әзірлеуге, бағалау жүйесін 

қалыптастыруға және сарапшылар қауымдастығын оқытуға жауапты. 

 Басты сарапшының орынбасары — WorldSkills компетенциясы 

бойынша қызмет атқаратын тұлға, жарыстардың ұйымдастырушылық-

техникалық қамтамасыз етілуіне және конкурс алаңдарының жұмыс істеуіне 

жауапты. 

 Техникалық сипаттама — сәйкес компетенция бойынша жарыстарды 

ұйымдастыру және өткізу мазмұнын, талаптарын және тәртібін анықтайтын 

құжат. Техникалық сипаттама міндетті нормативтік құжат болып табылады және 

чемпионатты дайындау мен өткізу кезінде қолданылады. 

 Инфрақұрылымдық парақ — әр компетенция бойынша чемпионатты 

өткізуге қажетті материалдар, құралдар және жабдықтар тізбесін қамтитын құжат. 

 Конкурс тапсырмасы — қатысушылар кәсіби шеберлікті көрсету үшін 

орындауы тиіс жұмыстардың сипаттамасын қамтитын тапсырма. 

 Бағалау критерийлері — сарапшылар қатысушылардың конкурс 

тапсырмасын орындау кезінде олардың біліктілігін бағалайтын көрсеткіштер. 

 Сарапшылар қауымдастығы — республикалық чемпионатты өткізу 

және тәжірибе алмасу үшін компетенция бойынша сарапшылар бірлестігі. 
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4. РСК WSK тұрақты негізде консультативтік-сараптамалық орган 

ретінде қызмет атқарады. 

2-тарау. Негізгі функциялар 

5. РСК WSK келесі функцияларды орындайды: 

 Техникалық сипаттаманы бейімдеу және конкурс құжаттамасын 

(конкурс тапсырмасы, инфрақұрылымдық парақ, бағалау критерийлері) әзірлеу 

арқылы РЧ сапалы дайындығы мен өткізілуін қамтамасыз ету. 

 Конкурс тапсырмалары мен инфрақұрылымдық парақтарды 

сарапшылар қауымдастығының қатысуымен республикалық чемпионат 

басталғанға дейін кемінде 2 ай бұрын талқылауды ұйымдастыру және РЧ 

басталғанға дейін 2 күн қалғанда өзгерістердің 30%-ына дейін енгізу. 

 Оқу-жаттығу процесін ұйымдастыру арқылы ұлттық құраманы 

әлемдік және/немесе еуропалық чемпионаттарға дайындауға қатысу. 

 Өңірлік, салалық және корпоративтік чемпионаттарды дайындау және 

өткізу кезінде консультациялық-әдістемелік көмек көрсету. 

 РСК WSK қатысуының қорытындысы бойынша оқу-жаттығу 

лагерьлерін ұйымдастыру және ұлттық құраманы іріктеу процесі бойынша 

ұсыныстар жасау. 

3-тарау. РСК жұмысын ұйымдастыру 

6. РСК WSK дауыс беру құқығына ие өкілдерден құрылады: 

 компетенция бойынша республикалық чемпионаттың басты сарапшысы 

және/немесе басты сарапшының орынбасары; 

 Қазақстанды әлемдік және/немесе еуропалық чемпионаттарда 

таныстыратын халықаралық сарапшылар; 

 сәйкес білім және профильдік салада кемінде 3 жыл жұмыс тәжірибесі 

бар компетенция сарапшылары. 

7. РСК WSK құрамы WorldSkills Kazakhstan Ұлттық операторы арқылы 

қалыптастырылады. 

Күнтізбелік жыл ішінде РСК WSK: 

 компетенциялар бойынша сарапшылар қауымдастығымен өзара 

әрекеттеседі; 

 қатысушыларды бағалау стандарттары мен әдістерін жетілдіру 

мәселелерін шешеді; 

 республикалық чемпионаттың дайындығы мен ұйымдастырылуын 

бақылайды. 

8. РСК WSK компетенциялар сапасын арттыру және кәсіби білім беруді 

дамыту бойынша оқытуды ұйымдастыру және өткізу жұмыстарын жүргізеді. 

9. РСК WSK кәсіпорындар мен бизнесті WorldSkills Kazakhstan 

қозғалысына тарту жолдарын әзірлейді және талқылайды. 

10. РСК WSK отырыстары толық құрамда немесе жеке компетенциялар 

бойынша өткізілуі мүмкін. 
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