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№ 137 от 14.04.2026 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о тренировочных лагерях WorldSkills Kazakhstan 

Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее Положение о тренировочных лагерях WorldSkills 

Kazakhstan (далее — Положение) разработано в целях систематизации работы 

по организации и проведению высокоинтенсивной подготовки членов 

Национальной сборной Республики Казахстан (далее — НС РК) к участию в 

мировых и европейских чемпионатах WorldSkills International (WSI) и 

WorldSkills Europe (WSE), а также в целях популяризации рабочих 

профессий и развития экспертного сообщества. 

2. Настоящее Положение определяет правила организации и 

деятельности тренировочных лагерей WorldSkills Kazakhstan (далее — WSK), 

включая: 

 организацию и проведение тренировок участников НС РК; 

 подготовку и реализацию программ обучения; 

 сопровождение участия конкурсантов в международных 

соревнованиях; 

 концентрацию, систематизацию и распространение методических 

материалов, используемых при проведении мероприятий по развитию 

движения WorldSkills Kazakhstan. 

3. Тренировочный лагерь WorldSkills Kazakhstan (далее — 

Тренировочный лагерь) представляет собой комплекс мероприятий, 

направленных на подготовку участников НС РК и повышение уровня их 

профессиональных и надпрофессиональных компетенций, и включает 

теоретическую, профессионально-прикладную, техническую, тактическую, 

психологическую и иную подготовку. 

Тренировочный процесс предусматривает выполнение конкурсных 

заданий в условиях, максимально приближённых к стандартам мировых и/или 

европейских чемпионатов WorldSkills (WSI и/или WSE). 

4. Подготовка участников НС РК осуществляется: 

 на базах тренировочных лагерей, в том числе колледжей РК, 

центров компетенций и других организаций, согласованных и предложенных 

экспертами и Национальным оператором WorldSkills Kazakhstan; 

 на предприятиях — партнёрах движения WorldSkills Kazakhstan. 

Базы тренировочных лагерей определяются на основании заявок 

регионов и/или колледжей и подлежат обязательному контролю соответствия 

подготовки требованиям WSI/WSE. 

5. Тренировочные мероприятия могут проводиться в смешанном 

формате на базах тренировочных лагерей, а также на иных площадках, 

обладающих необходимой материально-технической и инфраструктурной 

оснащённостью для выполнения поставленных задач. 

Глава 2. Требования к организации работы тренировочного лагеря 
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6. Тренировочный лагерь должен соответствовать следующим 

требованиям: 

 наличие материально-технической базы, обеспечивающей 

выполнение конкурсных заданий, приближённых к требованиям мировых 

и/или европейских чемпионатов WorldSkills; 

 возможность привлечения экспертов, принимавших участие в 

мировых, международных, республиканских и региональных чемпионатах 

WorldSkills, а также иных конкурсах профессионального мастерства по 

соответствующей компетенции. 

7. Тренировочный лагерь осуществляет свою деятельность в 

календарный период, определяемый Национальным оператором WorldSkills 

Kazakhstan. 

 

Глава 3. Качественный состав наставников и специалистов 

8. К тренировочным мероприятиям НС РК (разработка заданий, 

проведение тренировок) в приоритетном порядке привлекаются 

международные эксперты. 

В случае письменного отказа международного эксперта от участия, 

Национальным оператором WorldSkills Kazakhstan могут привлекаться: 

 эксперты WorldSkills Kazakhstan; 

 специалисты предприятий; 

 зарубежные специалисты; 

 мастера и преподаватели образовательных организаций, 

обладающие необходимым опытом и знаниями. 

Также могут привлекаться психологи, специалисты по 

командообразованию, аналитики, преподаватели иностранных языков, 

диетологи, врачи, физиологи и иные специалисты, способствующие 

достижению целей подготовки НС РК. 

9. Требования к экспертам по компетенциям: 

 стаж работы по соответствующей компетенции — не менее 3 лет; 

 опыт участия в региональных, республиканских и/или международных 

чемпионатах WorldSkills либо конкурсах профессионального 

мастерства; 

 соответствие профиля образования компетенции WorldSkills (дипломы, 

сертификаты, свидетельства); 

 владение английским языком на уровне В2. 

10. Требования к специалистам по психологической подготовке и 

командообразованию: 

 высшее или послевузовское образование по соответствующей 

специальности; 

 умение организовывать тренинговые мероприятия с учётом возраста, 

пола и уровня подготовки участников НС РК. 
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11. Подбор специалистов для тренировочных лагерей осуществляется 

путём публикации Национальным оператором WorldSkills Kazakhstan 

объявлений на официальных сайтах talap.edu.kz; worldskills.kz. 

Глава 4. Разработка программы тренировок 

12. Тренировочные мероприятия направлены на решение следующих 

задач: 

 формирование устойчивой мотивации к регулярным тренировкам; 

 соблюдение требований охраны труда и техники безопасности; 

 освоение методов анализа и корректировки уровня профессиональной 

подготовки; 

 повышение уровня профессиональных и надпрофессиональных 

компетенций; 

 изучение правил международных чемпионатов WorldSkills; 

 анализ истории компетенций и опыта участников прошлых лет; 

 систематическое повышение профессионального мастерства; 

 развитие морально-волевых качеств, патриотизма и общекультурных 

ценностей; 

 формирование экспертного резерва по соответствующим компетенциям. 

13. Программы тренировок разрабатываются экспертами по 

компетенциям в соответствии с требованиями WorldSkills и являются 

интеллектуальной собственностью Национального оператора.  

14. Программа тренировок включает: 

 планы подготовки по компетенциям, включая индивидуальные 

планы участников НС РК; 

 тренировочные задания для подготовки к международным 

чемпионатам WorldSkills; 

 инфраструктурные листы с перечнем оборудования, инструментов 

и расходных материалов. 

 критерии оценки к тренировочным заданиям. 

15. Итоговые результаты выполнения заданий участниками НС РК 

фиксируются в информационной системе CIS (Competition Information 

System). 

Использование CIS в рамках тренировочных лагерей носит учебно-

аналитический характер и не является официальной соревновательной 

оценкой в понимании регламентов WorldSkills International и WorldSkills 

Europe. 

Глава 5. Заключительные положения 

16. Эксперты по компетенциям организуют и проводят 

тренировочный процесс, контролируют его качество и несут персональную 

ответственность перед Национальным оператором WorldSkills Kazakhstan. 

17. Национальный оператор WorldSkills Kazakhstan вправе вести 

контроль тренировок, содействовать освещению тренировочного процесса и 

тренировочных мероприятий в средствах массовой информации. 
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18. Информация о технологиях подготовки Национальной сборной 

Республики Казахстан является конфиденциальной и не подлежит 

распространению. 

19. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 

приказом Национального оператора WorldSkills Kazakhstan. 
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