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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке отбора Главных экспертов 

для участия в Республиканском чемпионате WorldSkills Kazakhstan 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия отбора 

Главных экспертов для участия в Республиканском чемпионате WorldSkills 

Kazakhstan (далее — Чемпионат). 

1.2. Отбор проводится в целях обеспечения высокого уровня 

организации и проведения Чемпионата в соответствии с международными и 

национальными стандартами WorldSkills. 

1.3. Организатором отбора является Национальный оператор WorldSkills 

Kazakhstan. 

1.4. Отбор осуществляется в соответствии с: 

 регламентами WorldSkills; 

 правилами чемпионатов WorldSkills Kazakhstan; 

 настоящим Положением. 

2. Требования к кандидатам 

К участию в отборе допускаются кандидаты, из числа: 

 прошедших обязательное обучение и сертификацию WorldSkills 

Kazakhstan; 

 имеющих опыт работы главным экспертом и/или экспертом на 

региональных и республиканских чемпионатах; 

 обладающих пониманием системы оценки WorldSkills, 

прописанных в документе Техническое описание (Technical Description), 

применяют их на практике, а также участвуют в разработке и/или 

актуализации конкурсной документации по соответствующей компетенции; 

 не имеющих зафиксированных нарушений регламентов 

WorldSkills. 

3. Порядок подачи заявок 

3.1. Для участия в отборе кандидаты подают заявку установленного 

образца в электронный адрес Национального оператора WorldSkills 

Kazakhstan. 

          3.2. К заявке прилагаются следующие документы: 

 сертификат Главного эксперта и/или эксперта WorldSkills; 

 резюме с указанием опыта участия в чемпионатах WorldSkills; 

 подтверждение прохождения обучения и аккредитации; 

 копии удостоверяющих документов (удостоверение, диплом); 

 согласие на обработку персональных данных от кандидата. 



3.3. Срок подачи заявок: устанавливается Национальным оператором, 

который исчисляется со следующего рабочего дня после публикации 

объявления на интернет-ресурсе Общества. 

4. Этапы отбора 

Отбор проводится в следующие этапы: 

4.1. Предварительный этап  

 проверка соответствия кандидатов установленным требованиям и 

полноты предоставленных документов 

 анализ профессионального и экспертного опыта; 

 тестирование на знание регламентов WorldSkills Kazakhstan 

4.2. Оценочный этап, который включает: 

 выполнение практического задания (при необходимости) ; 

 собеседование (очно или дистанционно). 

4.3. Заключительный этап 

Подведение итогов и формирование списка Главных экспертов, 

допущенных к участию в Чемпионате, утвержденных приказом 

Национального оператора. 

5. Критерии оценки 

Оценка кандидатов осуществляется по следующим критериям: 

 уровень знания стандартов и регламентов WorldSkills; 

 опыт работы главным экспертом; 

 организационные и лидерские компетенции; 

 соблюдение принципов объективности и беспристрастности; 

 умение работать с системой оценки и конкурсной документацией. 

Оценка проводится по балльной системе (максимальное количество 

баллов — 100). 

6. Отборочная комиссия 

6.1. Для проведения отбора формируется отборочная комиссия, 

утверждаемая Национальным оператором WorldSkills Kazakhstan. 

6.2. В состав комиссии входят представители уполномоченного органа, 

Национального оператора, Технического комитета. 

6.3. Решения комиссии оформляются протоколом и являются 

окончательными. 

7. Итоги отбора 

7.1. Итоги отбора публикуются на официальных информационных 

ресурсах WorldSkills Kazakhstan и сайте Национального оператора (НАО 

Талап). 

7.2. Кандидаты, успешно прошедшие отбор, утверждаются в статусе 

Главных экспертов Республиканского чемпионата WorldSkills Kazakhstan. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. 

8.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в 

соответствии с действующими регламентами WorldSkills Kazakhstan. 

 

 


